CODIGO DE CONDUCTA

Fomentamos el trabajo en equipo y la participacion en la toma de decisiones con acciones
concretas.

Estimulamos las sugerencias, ideas, peticiones y atendemos las reclamaciones del personal.

En todo momento realizamos nuestro trabajo con actividades que procuren nuestra seguridad
y salud.

En ninglin momento discriminamos ni acosamos al personal dentro y fuera de nuestro trabajo
y procuramos una convivencia sana y equilibrada con nuestra familia.

Somos libres de participar en cualquier actividad que fomente la vinculaciéon con nuestro
entorno y cuidado del medio ambiente.

En todo momento procuramos reducir el consumo de energia eléctrica, agua, papel y
adquirimos productos reciclables.

Procuramos establecer lazos comerciales con nuestros Proveedores no solamente basandonos
en términos econdmicos sino también relacionados con la sustentabilidad.

Favorecemos el incremento de conocimientos y desarrollo de habilidades y actitudes en el
personal a través de una cultura de autoformacidn, sistematizacion del conocimiento vy
capacitacion.

Procuramos el bienestar emocional y fisico a través de un programa adecuado de labores y
oportunidad de descansos, convivencias y permisos para llevar a cabo actividades personales
gue se vean reflejadas en el desarrollo del personal.

En todo momento procuramos encaminar nuestros esfuerzos de equipo para lograr resultados
gue se vean reflejados en la calidad de vida, cuidado del medio ambiente, relacién con nuestro
entorno personal y comercial y ser una empresa sustentable.

16 de septiembre No. 1911 — 103 Colonia El Carmen C.P. 72000
Puebla, Puebla +52 (222) 2378109 2370400 2409935
info@ipsglobalservices.com www.ipsglobalservices.com



